
 

 

    Surabaya, 15 Desember 2023 

Nomor : 800.1.5.3/ 19493 /204.3/2023      Kepada  

Sifat : Penting Yth.  (Pada Daftar Terlampir) 

 Lampiran : 1 (satu) lembar   

Hal : Evaluasi Kinerja Tahun 2023   

    

Dalam rangka penyelesaian Laporan Evaluasi Kinerja tahun 2023 bagi ASN di 

Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur, maka disampaikan beberapa hal sebagai 

berikut : 

1. Laporan Capaian kinerja bulan Desember Tahun 2023 agar diselesaikan paling lambat 

tanggal 19 Desember 2023 dengan memperhatikan target capaian kinerja pada bulan 

tersebut dan sebagai dasar pencairan TPP maka Rekomendasi Pengajuan TPP 

Desember paling lambat tanggal 21 Desember 2023; 

2. Laporan evaluasi kinerja ASN tahun 2023 agar diunggah ke dalam Si-MASTER paling 

lambat tanggal 5 Januari 2024 selanjutnya akan dilakukan rekonsiliasi ke dalam 

SIASN BKN sebagai salah satu persyaratan usulan Kenaikan Pangkat periode bulan 

Pebruari tahun 2024 serta untuk pengukuran IP ASN tahun 2023; 

3. Dalam pengisian tanggal SKP akhir tahun sebagai berikut : 

• Tanggal pembuatan SKP : 1 Januari 2023 s.d 31 Desember 2023 

• Tanggal evaluasi SKP : 31 Desember 2023 

• Tanggal dibuat dokumen evaluasi 

kinerja oleh pejabat penilai 

: 31 Desember 2023 

• Tanggal diterima dokumen evaluasi 

kinerja oleh ASN 

: 31 Desember 2023 

 

4. Untuk tertib administrasi dan validitas data pembayaran TPP Tahun 2024, maka 

Rekomendasi Laporan Capaian Kinerja akan dilengkapi dengan data pembayaran TPP 

sesuai aplikasi di SIMASTER, untuk itu Perangkat Daerah agar menggunakan fasilitas 

penghitungan TPP yang telah disediakan di Aplikasi SIMASTER. 

5. Perangkat Daerah wajib memberikan apresiasi berupa sertifikat penghargaan kepada  

1 (satu) orang ASN per jenjang jabatan sebagaimana terlampir sebagai The Best 

Employee of the Month dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. Kualifikasi ASN yang akan menjadi kandidat The Best Employee of the Month 

adalah ASN yang memberikan kontribusi dan inovasi terbaik bagi Perangkat Daerah; 

b. Metode pemilihan kandidat The Best Employee of the Month dilaksanakan 

melalui rapat Tim Penilai Kinerja pada Perangkat Daerah atau metode polling ASN 

dari Perangkat Daerah tersebut setiap bulan; 

c. Kepala Perangkat Daerah dapat memberikan apresiasi tersebut setiap awal bulan 

berikutnya pada saat apel pagi.  
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6. Untuk SKP Tahun 2024 terdapat perubahan yaitu : 

a. Tidak ada Angka Kredit; 

b. Tidak ada Waktu Penyelesaian Tugas (WPT); 

c.  Indikator Kinerja Individu minimal 4. 

 Demikian agar menjadi pedoman dan atas perhatian Saudara disampaikan 

terimakasih. 

 

            KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

   PROVINSI JAWA TIMUR 

 

 

 
    INDAH WAHYUNI, SH., M.Si 

    Pembina Utama Madya 
    NIP. 196704091992022003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
Lampiran surat nomor : 800.1.5.3/ 19493 /204.3/2023 

 

DAFTAR LAMPIRAN SURAT 
 

1. Plt. Inspektur Prov. Jatim; 

2. Para Kepala Badan/Dinas Prov. Jatim; 

3. Sekretaris DPRD Prov. Jatim; 

4. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Prov. Jatim; 

5. Para Kepala Biro Setda Prov. Jatim; 

6. Dir. RSUD Dr. Soetomo; 

7. Dir. RSUD Dr. Saiful Anwar; 

8. Dir. RSUD dr. Soedono Madiun; 

9. Dir. RSUD Haji Prov. Jatim; 

10. Dir. RS Jiwa Menur; 

11. Dir. RSUD Karsa Husada Batu; 

12. Dir. RSUD Sumberglagah; 

13. Dir. RS Paru Jember; 

14. Dir. RSUD Dungus; 

15.  Dir. RSUD Husada Prima; 

16. Dir. RS Paru Manguharjo Prov. Jatim; 

17. Dir. RSUD Muhammad Noer Pamekasan; 

18. Dir. RS Mata Masyarakat Jawa Timur; 

19. Dir. RSUD Daha Husada. 

 


